
 

                                     



 2 

                                              I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Речушинская средняя общеобра-

зовательная школа».                  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отно-

шений в сфере образования на уровне Нижнеилимского муниципального образования на 

2022 – 2025 годы 

1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работ-

ников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов ра-

ботников общеобразовательной организации (далее по тексту – организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и согла-

шениями. 

Сторонами коллективного договора являются: работники образовательной организации в 

лице их представителя – первичной  профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Дятловой Раисы Григорьевны  (далее по тексту – профком); работо-

датель в лице его представителя -   руководителя образовательной организации Перфильевой 

Светланы Валерьевны (далее – работодатель). 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочили профком представ-

лять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при разработке, заключении настоя-

щего коллективного договора. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ор-

ганизации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении ново-

го коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осу-

ществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллектив-

ный договор. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в те-

чение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые из-
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менения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работни-

ков по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего кол-

лективного договора. 

1.12. Контроль  выполнения коллективного договора осуществляется сторонами в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-

нения коллективного договора на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в 

год. 

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, яв-

ляющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образовательной организа-

ции в сети Интернет. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

       1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ков по сравнению с нормами действующего трудового законодательства, территориального со-

глашения, настоящего коллективного договора. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор  с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. Не допускается заключение гражданско-правового договора по 

должностям, занимаемым работниками в соответствии со штатным расписанием. 

 2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МОУ «Речушинская СОШ», пра-

вилами внутреннего трудового распорядка  МОУ «Речушинская СОШ» и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также знако-

мить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

           2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника. 

Обеспечить заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, 

в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, а также такие обяза-

тельные условия оплаты труда, как: 

1)  размер оклада (должностного оклада), устанавливаемый за исполнение работником 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календар-

ный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

2)  виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.); 

3)  виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат сти-

мулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной органи-

зации показателей и критериев; 
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4)  виды и условия установления премиальных выплат со ссылкой на локальный норма-

тивный акт. 

   2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.  Срочный трудовой договор заключать   только 

в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, и если трудовые отношения не могут быть установ-

лены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выпол-

нения. 

   2.2.5. Оформлять  изменения условий трудового договора  путем заключения дополни-

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового до-

говора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством 

2.2.7. Сообщать   выборному органу первичной профсоюзной организации и органам 

службы занятости в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения со-

ответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три 

месяца, а также в случае ликвидации образовательной организации. 

Массовым высвобождением считается: 

- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и более чело-

век; 

- при сокращении численности или штата работников образовательной организации – 

увольнение не менее 10 человек в течение 30 календарных дней, но не менее 5 человек в обра-

зовательной организации, расположенной в сельском населенном пункте и не менее 3 человек в 

малокомплектной образовательной организации. 

  2.2.8. В случае массового увольнения  в целях сохранения рабочих мест вводить режим 

неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) на срок до шести месяцев 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК 

РФ. 

2.2.9.  Формы подготовки работников (профессиональное образование и профессиональ-

ное обучение) и дополнительного профессионального образования, перечень необходимых 

профессий и специальностей, в том числе для направления работников  на прохождение неза-

висимой оценки квалификации, определять   с учетом мнения первичной профсоюзной органи-

зации. 

2.2.10. Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и професси-

ональное обучение), создавать необходимые условия для совмещения работы с получением об-

разования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством. 

2.2.11. При направлении работника на прохождение независимой оценки квалификации 

предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством. 

2.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре-

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации,  принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 ст.81 ТК 

РФ).  

2.2.13. Прекращение трудового договора с работником производить только по основани-

ям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными за-

конами.  

         2.2.14.  Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами условий тру-

дового договора не позднее, чем за 2 месяца. 
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          2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

          2.3.1. Проводить обучение представителей сторон социального партнерства в образова-

тельной организации аспектам социального партнерства в соответствии с законодательством. 

          2.3.2. Осуществлять контроль за выполнением в образовательной организации условий 

коллективного договора. 

           2.3.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сто-

рон и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации. 

2.3.4. Содействовать предотвращению в образовательной организации коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий кол-

лективный договор. 

                               III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего времени и времени от-

дыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта-

ми, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (сменности),  утверждаемыми с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

3.2. Для работников образовательной организации устанавливается нормальная продол-

жительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников – женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя (ст.320 ТК РФ). 

3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Россий-

ской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое ре-

гулирование в сфере образования. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образова-

тельной организации.  Руководитель должен ознакомить педагогических работников под рос-

пись с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оче-

редного отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководитель образовательной организации, его заместители, 

другие руководяще работники), устанавливается работодателем при условии, если учителя, для 

которых данная организация является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой 

в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функ-

ции работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьше-

ния количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количе-

ства классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация  явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраня-

ется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, уста-

навливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем пе-

редается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в со-
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ответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работни-

ки привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздорови-

тельные образовательные учреждения, а также в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается 

с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная 

рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавлива-

ется для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

 3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкция-

ми. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педа-

гогических работников, в том числе обучающихся на дому, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем и не являются основанием для уменьшения учи-

телям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицин-

ской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно 

только до окончания учебного года.  В каникулярный период учителя осуществляют педагоги-

ческую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учеб-

ной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в уста-

новленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя об-

разовательной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привле-

каться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к ра-

боте в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в слу-

чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото-

рых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допус-

кается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится  

по письменному распоряжению работодателя.  

3.16. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению рабо-

тодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением требова-

ний статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 



 7 

           3.17. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и пита-

ния, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распоряд-

ка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность 

приема пищи в свободное от занятий время или одновременно вместе с обучающимися, воспи-

танниками, или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от-

пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска  педагогическим работникам за первый год ра-

боты в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжи-

тельность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачивает-

ся. 

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.20. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные до-

полнительные оплачиваемые отпуска, в том числе за работу с вредными условиями труда. По-

рядок предоставления таких отпусков регулируется правилами внутреннего трудового распо-

рядка. 

         3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до-

полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-

пуском.  В стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, включаются периоды участия в 

забастовке в связи с невыплатой заработной платы. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособ-

ности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по заявле-

нию работника.  

При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным отпуском  

основной и дополнительный отпуска по заявлению работника могут быть перенесены на другое 

время. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, вы-

плачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-

ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неис-
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пользованный отпуск при увольнении (ст.121 ТК РФ);  

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п.35 Правил об оче-

редных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30.04.1930 № 169). 

3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в со-

ответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по со-

глашению между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством. 

3.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной служ-

бы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.26. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставляется 

по письменному заявлению родителя (опекуна, попечителя), работающего в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, имеющего ребенка в возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК 

РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по ее письменному заяв-

лению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 

ТК РФ). 

Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц работнику для 

ухода за ребенком-инвалидом в дни, указанные в письменном заявлении работника (ст. 262 ТК 

РФ). 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной пе-

дагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания (подпункт 4 пункта 5 ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК 

РФ). 

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.28. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпразд-

ничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпразд-

ничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха 

или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной рабочей неделе не 

может превышать 5-ти часов. 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со-
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глашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам ра-

бочего времени и времени отдыха работников. 

3.29.2. Предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение  при принятии ло-

кальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха ра-

ботников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.29.3.Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

                                       IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4. Оплата труда работников производится в соответствии с  Положением об оплате труда, 

действующего в МОУ «Речушинская СОШ». 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам  не реже чем каждые полмесяца в де-

нежной форме, на указанный работником счет в банке.  Сроки выплаты заработной платы: 13  и 

28 число. 

         При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным 

днем  заработная плата выплачивается накануне этого дня. 

         При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за наруше-

ние работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

       Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

        Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и вклю-

чает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки ком-

пенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за рабо-

ту в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалифика-

ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положени-

ем об оплате руда работников МОУ «Речушинская СОШ» и Перечнем критериев и показателей 

качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для 

начисления и отмены стимулирующих выплат работникам МОУ «Речушинская СОШ». 

          4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в по-

вышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты за-

работной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь пери-

од до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им зарабо-

ток за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им испол-

нения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работо-

датель обязан выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной стопятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
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следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществ-

ляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

- при присвоении почетного звания Российской Федерации, награждения знаком отличия, 

почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – со дня присвоения почетного зва-

ния, награждения уполномоченным органом. 

          4.8. Установить ежемесячную выплату молодым специалистам до 35 лет из числа педаго-

гических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных 

организациях,  производить следующие стимулирующие выплаты за профессиональное разви-

тие с учетом педагогической нагрузки: 

1) 20% размера оклада (ставки) – до 3лет работы; 

2) 10% размера оклада (ставки) – от 3 до 5 лет работы; 

3)  5 % размера оклада (ставки) – от 5 до 7 лет работы. 

Данную выплату начислять  сверх минимального размера оплаты труда. Из 

установленного периода исключается время нахождения женщин в отпуске по уходу за 

ребенком, но не более трех лет.  

Основаниями установления выплат стимулирующего характера молодым специалистам 

являются: 

1) наличие документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение 

среднего профессионального  или высшего образования; 

2) работа в Учреждении по специальности. 

4.9. Педагогическим работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и 

науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим почетные звания 

Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР устанавливаются 

следующие стимулирующие выплаты за наличие звания и знаков отличия: 

  1) работникам образовательных организаций, имеющим ученую степень кандидата наук, 

доктора наук, ученое звание доцента, профессора, почетные звания «Народный учитель», «За-

служенный учитель»– 15 процентов  от минимального размера оклада (ставки);   

  2) педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим почетные зва-

ния: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культу-

ры» и другие почетные звания бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, при условии соответствия почетного звания профилю педагогиче-

ской деятельности или преподаваемых дисциплин – 15 процентов от минимального размера 

оклада (ставки); 

 3) работникам муниципальных организаций, награжденным профессиональными знака-

ми отличия «Отличник народного просвещения» СССР, «Почетный работник общего образова-

ния» РФ и союзных республик, входящих в состав СССР, Почетной грамотой Министерства 

просвещения Российской Федерации,   другими ведомственными знаками отличия – 10 процен-

тов  от минимального размера оклада (ставки). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соот-

ветствии со ст. 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Конкретный размер повышения заработной платы устанавливается Положением об оплате 

труда работников МОУ «Речушинская СОШ» и трудовым договором. 
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4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание ма-

териальной помощи, оплаты дополнительных отпусков работникам, что фиксируется в локаль-

ных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.12. В период осенних, зимних и весенних каникул отмены учебных занятий (образова-

тельного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установлен-

ном порядке. 

4.13. При оплате труда работнику в случае совмещения должностей производится доплата 

с учетом его квалификации (квалификационной категории по совмещаемой должности). 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам обра-

зовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

          4.15. Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная начислен-

ная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выпол-

нившего нормы труда (трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставки), 

компенсационные и стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда.  

         4.16. При внесении изменений в систему оплаты труда работодатель обязуется проводить 

консультации с профсоюзным органом первичной организации, соблюдая процедуру учета 

мнения профсоюзной организации при принятии работодателем локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), компен-

сационных и стимулирующих выплат. 

        4.17. Работодатель обязуется  возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ), 

кроме того: 

- оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы работника; 

- оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 

оклада (ставки); 

- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие ча-

сы – в двойном размере. 

         4.18. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллек-

тивного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти,  сохраняется заработная плата в полном размере. 

        4.19. В связи с переходом образовательной организации на обучение по Федеральным гос-

ударственным образовательным стандартам второго поколения работодатель может произво-

дить доплату за увеличение объема работы (внеурочная деятельность) из стимулирующего 

фонда образовательного учреждения (при наличии лимитов денежных средств) в соответствии 

с локальными нормативными актами МОУ «Речушинская СОШ». 

           4.20.  В целях систематизации оплаты труда работников МОУ «Речушинская СОШ», рабо-

тающих по сменному графику (сторожей), в соответствии со ст. 104 ТК РФ применяется сум-

мированный учёт рабочего времени. Учётный период - квартал. 

         Учетный период включает в себя рабочее время, в т.ч. часы работы в выходные и празд-

ничные дни. Максимальная продолжительность рабочей смены - 12 часов. 

      Продолжительность рабочей недели для работников с суммированным учетом рабочего 

времени реализуется графиком в среднем за учетный период. 

       Еженедельные дни отдыха устанавливаются в различные дни недели согласно графикам 

сменности, при этом число дней еженедельного отдыха в текущем месяце должно быть не ме-

нее числа полных недель этого месяца. В среднем за учетный период должна быть соблюдена 

норма из расчета 42 часа еженедельного непрерывного отдыха (ст. 110 ТК РФ). 

       Продолжительность рабочего времени на учетный период не должна быть ниже или пре-

вышать нормального числа рабочих часов. Возникшая недоработка или переработка балансиру-
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ется (взаимно погашается) таким образом, чтобы сумма часов работы по графику в учетном пе-

риоде равнялось норме часов этого периода. 

          В норму часов учетного периода не включается время, в течение которого работник осво-

бождался от исполнения служебных обязанностей (временная нетрудоспособность и т.п.). 

          Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному в расчетном меся-

це времени в одинарном размере. 

          По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей, докладных руководи-

телей подразделений и приказа по учреждению оплачиваются рабочие часы, отработанные 

сверх нормы рабочего времени за учетный период в соответствии с действующим законода-

тельством (ст. 152 ТК РФ). 

          Исчисление среднего заработка производится исходя из часовой ставки в следующем по-

рядке: средний часовой заработок рассчитывается путем деления суммы начисленной заработ-

ной платы в расчетном периоде на количество рабочих часов по графику работы (в пределах 

установленной законодательством максимальной продолжительности рабочей недели работни-

ка, приходящихся на отработанное время). Размер среднего заработка конкретного работника 

определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов в пе-

риоде, подлежащем оплате. 

          В случае привлечения работников к сверхурочной работе порядок его привлечения и по-

рядок оплаты производится в соответствии с действующим законодательством.  

                              V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2.  Работникам МОУ «Речушинская СОШ»  устанавливается  выплата компенсационно-

го характера в  размере  25 % от должностного оклада за работу в образовательной организа-

ции, расположенной в сельской местности. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обяза-

тельное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

         5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенси-

онный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.3.3. Выплачивать выходное пособие при увольнении работника в связи с выходом на 

пенсию по старости в размере двух базовых окладов из средств стимулирующего фонда (при 

наличии лимитов денежных средств). 

5.3.4. Обеспечивать  работникам бесплатное пользование библиотечным фондом образо-

вательной организации. 

         5.3.5.  Выплачивать работникам единовременные выплаты из стимулирующего фонда 

согласно Перечню критериев, являющихся основаниями для начисления и отмены 

стимулирующих выплат работникам МОУ «Речушинская СОШ» (при наличии лимитов 

денежных средств). 

          5.3.6. В период действия коллективного договора принимать согласованные меры, 

направленные на выполнение в образовательных организациях действующего законодательства 
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в части установления и предоставления социальных льгот и гарантий работникам 

образовательных организаций. 

          5.3.7. При возобновлении трудовой деятельности в течение одного года со дня увольнения 

в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

работникам сохранять повышающий коэффициент за квалификационную категорию с учетом 

ранее присвоенной квалификационной категории на один год с момента заключения трудового 

договора. 

          5.3.8. Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам 

в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

          5.3.9. Работникам, добросовестно отработавшим в организации не менее 3 лет, в день 50-, 

55-, 60-, 65-, 70-летия выплачивать денежную премию в размере 3000 рублей в пределах утвер-

жденного фонда оплаты труда образовательных организаций. 

          5.3.10. Возмещать работникам образовательной организации расходы, связанные со 

служебными командировками, не ниже размеров, установленных действующим 

законодательством. 

          5.3.11. Предоставлять работникам образовательных организаций и членам их семей во 

внеурочное время условия и возможность использования помещений образовательных 

организаций (спортивные залы, спортивные площадки) для самостоятельных занятий спортом и 

физической культуры. 

 5.3.12. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 

случаях: 

1) для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 кален-

дарный день; 

2) проводы детей в армию - 1 календарный день; 

3) рождения ребенка – 1 календарный день; 

4) бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

5) бракосочетания работника – 2 календарных дня; 

6) похорон близких родственников (супруги, родители, дети) – 2 календарных дня (при 

необходимости по заявлению работника предоставить дополнительно до 5 дней без сохранения 

заработной платы); 

7) отсутствие листков временной нетрудоспособности в течение календарного года после 

наступления права на отпуск – 3 календарных дня. 

5.4. Профсоюз обязуется: 

5.4.1. Оказывать членам Профсоюза материальную помощь в случаях и размерах, уста-

новленных Положением об оказании материальной помощи членов Профсоюза первичных 

профсоюзных организаций, входящих в структуру Нижнеилимской районной организации Об-

щероссийского Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

5.4.2.  Проводить обучение профсоюзных работников, представителей профсоюзного ак-

тива по всему кругу вопросов социально-трудовых отношений в сфере образования. 

            5.4.3. Права и гарантии деятельности Профсоюза, районной и первичных организаций, 

соответствующих выборных профсоюзных органов определять Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Иркутской области, настоящим коллективным договором, Устава 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в 

редакции от 14.10.2020 года,  Уставом организации, коллективным договором. 

5.4.4. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и Трудового кодекса Российской Федерации. 

            5.4.5. Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации работников, 

специальной оценки условий труда, охраны труда, социального страхования и других. 

            5.5.  Стороны решили: 
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5.5.1. В период действия коллективного договора принимать согласованные меры, 

направленные на выполнение в образовательных организациях действующего законодательства 

в части установления и предоставления социальных льгот и гарантий работникам 

образовательных организаций. 

                                                VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МОУ «Речушинская 

СОШ» в качестве одного из приоритетных направлений деятельности и исходят из того, что 

условия труда работников, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

государственным нормативным требованиям охраны труда, закрепленным в статье 211 Трудо-

вого Кодекса Российской Федерации, Законе Иркутской области от 23 июля 2008 года № 58-ОЗ 

«Об охране труда в Иркутской области», иных нормативно - правовых актах. 

6.1. Стороны совместно: 

6.1.1. Проводят ежегодный анализ состояния условий и охраны труда, причин производ-

ственного травматизма и профессиональной заболеваемости в образовательных организациях с 

целью принятия мер, направленных на их профилактику. 

6.1.2. Осуществляют ведомственный и общественный контроль за соблюдением работо-

дателями законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения безопасно-

сти при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. 

6.1.3. Содействуют выполнению представлений и требований внештатных технических 

инспекторов труда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-

союзных комитетов образовательных организаций, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

6.1.4. Оказывают методическую помощь по вопросам охраны труда образовательным ор-

ганизациям. 

6.1.5. Регулярно рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, без-

опасности образовательного процесса, производственного травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность 

          6.1.6. Стороны обязуются заключать соглашение по охране труда для реализации права 

работников на здоровые и безопасные условия труда с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, потребных 

финансовых средств, ответственных должностных лиц. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие нормативным требо-

ваниям охраны труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации 

при проведении образовательного процесса, внедрение современных средств безопасности тру-

да, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-

болеваний.  

6.2.2. Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по улучшению условий и 

охране труда в соответствии с законодательством с обоснованием потребных финансовых 

средств, финансирование (выделение средств) на проведение мероприятий, в том числе на обу-

чение работников безопасным приемам выполнения работ, проведение специальной оценки 

условий труда, прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, санитарно-гигиеническую подготовку, обязательные психиатрические 

освидетельствования и другие из всех источников финансирования в необходимом размере, но 

не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги с рассмотрением на совместных со-

вещаниях один раз в полгода результатов выполнения Плана. 

6.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупреди-

тельные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травма-

тизма, в соответствии с действующим законодательством. 

6.2.4. Обеспечить обучение работников по охране труда, оказанию первой помощи пострадав-

шим и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации в поряд-

ке, установленном федеральными нормативными правовыми актами.  



 15 

6.2.5. Обеспечить разработку, утверждение, своевременное ведение и  обновление, с учетом 

мнения с выборным органом первичной профсоюзной организации, наличие на рабочих местах  ин-

струкций по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием 

6.2.6. Обеспечить  проведение специальной оценки условий труда с привлечением аккредито-

ванных организаций в соответствии с требованиями законодательства. 

6.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных стать-

ями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, условия труда которых от-

несены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, по согласова-

нию с первичной профсоюзной организацией.  Сохранять до проведения специальной оценки усло-

вий труда гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в си-

лу Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», установ-

ленные Коллективным договором, при условии сохранения соответствующих условий труда на ра-

бочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер. 

6.2.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(при наличии лимитов денежных средств).  
6.2.9. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных периодических 

медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования, санитарно-

гигиенического обучения в соответствии с законодательством, а также прививок – согласно 

Национального календаря прививок, с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка. 

6.2.10. Обеспечивать соблюдение санитарных норм и правил по тепловому режиму, осве-

щённости и другим условиям в помещениях. 

6.2.11. Обеспечивать своевременное информирование в течение суток и организацию рас-

следования в случае возникновения несчастных случаев на производстве в соответствии с дей-

ствующим законодательством, использовать в полной мере возможности организации преду-

предительных мер по профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.2.12. Обеспечить условия электробезопасности и теплоэнергобезопасности в образова-

тельной организации в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов.  

6.2.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсо-

юзной организации комитет (комиссию) по охране труда для осуществления многоступенчато-

го контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

Предоставлять необходимое время уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда 

профсоюзного комитета и членам совместного комитета (комиссии) по охране труда для вы-

полнения возложенных на них обязанностей по осуществлению административно-

общественного контроля охраны труда, но не менее чем 2 часа рабочего времени в месяц с 

оплатой по среднему заработку. 

6.2.14. Оказывать содействие главному техническому, внештатному техническому ин-

спекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченному (доверенно-

му лицу) по охране труда профсоюзного комитета в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предостав-

ляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возник-

шего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.2.16. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

6.2.17. Обеспечить выполнение обязательств, принятых в настоящем Коллективном дого-

воре и соглашении по улучшению условий и охране труда с рассмотрением результатов кон-
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троля на совместных совещаниях с профсоюзным комитетом. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив-

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, провер-

ку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные  периодические медицинские осмотры, а также внеоче-

редные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

           6.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.4.1. Избрать уполномоченного по охране труда и организовать его работу в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

6.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, правил и 

норм охраны труда в образовательной организации. 

6.4.3. Обеспечивать участие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в обу-

чении по охране труда, в том числе семинарах по охране труда, проводимых вышестоящими 

профсоюзными организациями. 

6.4.4. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здо-

ровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда, участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и об-

ращений членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда, пред-

ставлять интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

6.4.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с работни-

ками образования во время трудового процесса.  

6.4.6. Обеспечивать подготовку заключений на локальные нормативные акты образова-

тельной организации, содержащие требования охраны труда. 

6.4.7. Оказывать методическую помощь руководителю образовательной организации по 

вопросам охраны труда. 

          6.5. Работодатель и Профсоюз договорились, что в случае грубых нарушений со сторо-

ны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных ре-

жимов труда и отдыха, не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается непосред-

ственная опасность для жизни и здоровья работника, последний вправе отказаться от выполне-

ния работы до принятия мер по устранению нарушений. За время приостановки работы по ука-

занным причинам за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 

                      

                         VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное пе-

речисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
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платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной пла-

ты. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению ра-

ботника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной ор-

ганизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и насто-

ящим коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим кол-

лективным договором (глава 58 ТК РФ). 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на кото-

рых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законода-

тельством прав. 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоста-

вить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

7.3.5. Осуществлять  хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку 

и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации. 

7.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания  спортив-

ный зал   для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы. 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда экономии заработной платы. 

7.3.9. Предоставлять выборным органам первичных профсоюзных организаций возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. 

7.3.10. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъ-

яснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации произво-

дится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования тру-

да в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угро-

зе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 

 определение форм подготовки работников  и дополнительного профессионального обра-

зования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы професси-

ональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.8. Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации 

и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образова-

тельной организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федераль-

ным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющих-

ся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсо-
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юзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

8.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и в суде. 

8.5. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соот-

ветствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

8.6. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных проф-

союзных органов. 

         8.7. Участвовать в работе учреждения, совместно с райкомом профсоюза, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

         8.8. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях:  

- смерти родных (брат, сестра, мать, отец),  

- несчастные случаи,  

- длительное лечение. 

         8.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

        8.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

          

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

       9.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется сторонам Соглаше-

ния, их представителями, а также соответствующими органами по труду. 

       9.2. Информация о выполнении Соглашения рассматривается на совместном заседании 

представителей сторон социального партнерства и доводится до сведения работников образова-

тельных организаций. 

       9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению Соглашения, не предоставление информации, необхо-

димой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Со-

глашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением. 

        9.4. Стороны договорились: 

        9.4.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

        9.4.2. Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую территориаль-

ную профсоюзную организацию. 

        9.4.3. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

        9.4.4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллек-

тивного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании 

работников один раз в год. Разъяснять условия коллективного договора работникам образова-

тельной организации. 

       9.4.5. Рассматривать в 10-ти дневный срок все возникающие в период действия коллектив-

ного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

       9.4.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, кото-

рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работ-

никами крайней меры их разрешения – забастовки. 


